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1. INTRODUCCION

Los acosos y abusos sexuales no escapan del ambito del deporte ni de los lugares donde
éste se lleva a cabo.

Hay que tener en cuenta que las relaciones entre los profesionales del mundo del deporte
y las personas que lo practican son de caracter vertical, esto es, implican una
desigualdad basada en el mayor poder y autoridad de que dispone la figura del
profesional. Estas relaciones asimétricas pueden ser utilizadas de forma positiva, para
establecer los limites, ensenar una disciplina y respeto y dar seguridad, o de forma
negativa, utilizandolas para forzar la realizacién de conductas que implican un grave
riesgo para el desarrollo de la persona, como son los maltratos y abusos. Se debe
también tomar en consideracion la posibilidad de que se produzcan situaciones de acoso
y abuso sexual entre los propios deportistas. Las condiciones de convivencia entre los
deportistas y su entorno conllevan unas peculiaridades que deben ser atendidas de un
modo diferencial, en particular en el deporte de alta competicidbn, en el que
necesariamente se han de cumplir horarios intensivos de entrenamiento y de compartir
numerosas estancias y concentraciones, asi como traslados y viajes. Ademas, es usual
que nuestros deportistas se alojen en hoteles lejos de sus padres durante largos periodos
de tiempo. Obviamente, este especial y estricto régimen de convivencia puede implicar
la separacién y alejamiento del deportista de su nucleo familiar y medio afectivo,
circunstancias que podrian afectar a su desarrollo personal, locual exige un especial
cuidado en el caso de la proteccion de las personas menores de edad.’

En nuestro pais, diversos esfuerzos pequefios y aislados se han hecho para combatir
este tema. Sin embargo, en el ultimo tiempo se han creado instancias de dialogo para
generar conciencia sobre estas situaciones, asi como de generar la necesidad de la
urgencia de que las mismas federaciones y clubes realicen protocolos y planes de accion
especificos para enfrentar este tema.

La reciente creacion de la oficina contra el abuso y el acoso sexual en el deporte del
COCH y la adopcion del “Protocolo para una Nieve Segura” de la Federacion Deportiva
Nacional de Ski'y Snowboard de Chile hace que en nuestro Club sea imperativo realizar
este protocolo y hacerlo extensivo a todos nuestros miembros.

! COE (Comité Olimpico Espafiol) PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION FRENTE
AL ACOSO Y ABUSO SEXUAL.

https://conpaas.einzelnet.com/services/mediaservice/api/media/a4c260caebdab1f36cddd85fb7747d7483f99232
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2. ALCANCE
Definimos que este protocolo aplica:

o A todos los miembros de nuestro Club: familias, atletas, entrenadores y otros
funcionarios que puedan tener relacion con ellos.

o Miembros del Directorio, Comisiones, Delegados, y cualquier otro que colabore con
el Club de ski La Parva.

o A competiciones organizadas o bajo la tutela del Club

3. ANTECEDENTES Y CONTEXTO

o La exclusion de la Violencia y la Discriminacion en el Deporte esta contenida en la
Carta Olimpica.

J El Comité Olimpico Internacional (COIl) ha ido reforzando la relevancia de contar
con diferentes practicas que prevengan y castiguen todo lo que atenta contra el
“Juego Limpio”.

o “Declaracion de Consenso del COl: Acoso y Abusos en el Deporte (2016)”2 y
la “FIS Snow Safe Policy (Edicion 2018)”® Son los documentos mas
actualizados sobre la materia y seran la referencia para este protocolo.

o En marzo del presente afno el COCH crea la “Oficina por el respeto por el
deporte”. La oficina tiene tres ejes principales. Uno es la prevencion y la educacion.
Dos, la linea de contencidén y acompafamiento. Y tercero, un observatorio.

o Casos ocurridos en el mundo de la nieve como la del entrenador canadiense
Bertrand Charest*, y la de gimnastas en Estados Unidos, ha evidenciado la
magnitud que pueden alcanzar algunos casos de acoso.

o Todos los deportistas tienen derecho a desarrollarse en un ambiente de respeto,
igualdad y libre de cualquier forma de violencia.

o Estos temas representan un “punto ciego” para muchas organizaciones del deporte,
por lo que es fundamental contar con apoyo externo para ciertas implementaciones.

2 https://www.olympic.org/athlete365/es/library/safe-sport/
3 https://www.fis-ski.com/en/international-ski-federation/news-multimedia/news/article=fis-snow-safe-policy-safe-
sport-for-all

4 htt%s://www.cbc.ca/news/canada/montreal/bertrand-charest-ruIin%-1 4172547
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o FIS Universal Code of Ethics: Los principios fundamentales que debiesen
gobernar todas las actividades de los miembros de la FIS; actividades,
procesos y regulaciones, este incluye: (ltem4) Respeto por la dignidad
humana, no discriminacion de ningun tipo y rechazo a cualquier forma de
acoso.

. FIS ICR 205 - Competitors’ Obligations and Rights: Competidores cualquiera
sea su edad, género, disciplina, religiéon, credo, orientacion sexual, habilidad,
discapacidad tienen el derecho de participar en un ambiente seguro y
protegidos del abuso. La FIS alienta a todas las naciones para desarrollar
politicas para promover el bienestar de ninos y jovenes.

o La Camara de Diputados aprobo el 22 de enero, de forma unanime, el proyecto
que busca modificar la Ley del Deporte (Ley 19.712) y la Ley 20.019, que regula
las sociedades andnimas deportivas profesionales, con el propdsito de establecer
la obligacién de contar con un protocolo que prevenga y sancione las conductas
de maltrato, abuso, acoso sexual y discriminacion en la actividad deportiva
nacional.

4. DEFINICIONES

Se tomara como referencia lo contenido en la Declaracion de Consenso del COIl:
Acoso y Abusos en el Deporte (2016)”° y la “FIS Snow Safe Policy (Edicion 2018).

El acoso y el abuso pueden ser expresados (pero no necesariamente limitados) a 5
formas que pueden ser tanto independientes o0 como una combinacion de ellas. Estas
cinco categorias son:

) Acoso sicoldgico,

1)} Acoso sexual,

[l)  Abuso fisico,

IV)  Abuso sexual, y

V) Negligencia.

Acosos y abusos sexuales en el deporte, son la consecuencia de relaciones y abusos de
poder. El acoso sexual hace referencia a la conducta hacia una persona o un grupo de

personas, que implica un comportamiento fisico, verbal o no, de caracter sexual,
independientemente de que sea o no deliberado, legal o ilegal, y que se basa en un

5 htt%s://www.ol¥m%ic.orci;/athIete365/es/|ibrar¥/safe-s%ort/
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abuso de poder y confianza que la victima, o algun testigo, consideren no deseado o
forzado. El abuso sexual hace referencia a cualquier actividad sexual a la que no se dé
0 no pueda darse consentimiento. En el deporte, suele implicar la manipulacion y al
engafo del atleta. Acoso y abusos sexuales se producen en una cultura de organizacién
que facilita dichas oportunidades. En realidad, se trata de sintomas de la pérdida de
autoridad en el deporte. El acoso por causas de género, el hostigamiento y la homofobia
son, en conjunto, aspectos de acoso y abuso sexuales continuos en deporte. El acoso
por causas de género consiste en el tratamiento despectivo de un género u otro, de
forma sistematica y repetida, pero no necesariamente sexual.

El hostigamiento implica unos rituales iniciaticos abusivos que suelen presentar
componentes sexuales, y en los que los recién llegados principal objetivo. La
homofobia es una forma de prejuicio y de discriminacion que comprende desde un
resentimiento pasivo, a un trato discriminatorio activo de personas homosexuales,
bisexuales y transexuales.

Ver todas definiciones que puedan ser aplicables a esta politica en el Anexo 1.

5. IMPACTO EN LOS ATLETAS

La investigacion demuestra que el acoso y abuso sexual en el deporte, pueden afectar
de forma grave y negativa a la salud fisica y psicolégica del atleta, dando lugar a una
reduccion del rendimiento y provocando la marginacion del atleta. La informacién clinica
indica que las enfermedades psicosomaticas, la ansiedad, la depresion, el abuso de
sustancias, las autolesiones, y los suicidios son algunas de las graves consecuencias
para la salud. Las actitudes pasivas o las de no intervencién, negacién y/o silencio por
parte de personas con puestos de poder en el deporte (en particular, testigos)
acrecientan el dafio psicologico de acoso y abuso sexuales. La ausencia de intervencion
por parte de un testigo también genera en las victimas la impresion de quelos
comportamientos abusivos y de acoso sexuales son legales y socialmente aceptados y/o
que los deportistas no pueden hacer nada para denunciarlos.®

6 htt%s://www.ol¥m%ic.orci;/athIete365/es/|ibrar¥/safe-s%ort/
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Las causas y consecuencia de acoso, abuso y discriminacion pueden ser resumidas en
el siguiente cuadro’:

Cultural Context Types of Impacts (Indicative)
non-accidental
violence

Based on power Psychological Athletic Impacts
differentials in: - Physical (e.g. line and INjurke pertomMmance
Physical disordered eating/EDs, PTSD, self-harry
Sexual Cognitive (e.g. low ¥
Neglect Emotional (e.g. volatik
Behavioural (e.g. drop o 4
,ﬁ> Mechanisms: 7} Mental health (e.g. an LaiC
s t t 1]

Relationship (0.9 <l oxchu NV marger
Age Non-contact/verta Economic losses

letic Ability Cyber Organisational impacts
Reputational damage
Loss of players and fans

thietic Longevity Negligence
Failth Bullying

mi Hazing Loss of sponsorship

Reduced medal tally
Reduced public confidence
Loss of trust

Asset depreciation

6. PROTOCOLO GENERAL DEL CLUB DE SKI LA PARVA (Adaptacion protocolo de la
FEDESKI-FDN)

Es tarea del Club de Ski promover el bienestar de sus deportistas y de sus miembros, y
estar comprometido a que estos protocolos vayan en concordancia con las buenas
practicas.

El Club de Ski:

* Elegira en su Asamblea General Ordinaria que corresponda, cada 2 afos, a un
Responsable Institucional y a un suplente.

e Difundira al interior de la organizacion y sus miembros, que el Responsable
Institucional, estara encargado de analizar cualquier denuncia y situacién de acoso,
abuso o negligencia segun se define en este Protocolo.

* En el mismo sentido difundird que el Responsable Institucional o cualquier miembro

7 Safeguarding athletes from harassment and abuse in sport IOC Toolkit for IFs and NOCs:
http://d2g8uwgn11fzhj.cloudfront.net/wp-

content/ugloads/2017/10/18105952/IOC Safe%uardin% Toolkit ENG Screen FuII1.gdf
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del Directorio, de la Comisién de Disciplina o del cuerpo administrativo y técnico seran
“receptores” de una denuncia.

* Asegurara que todas las denuncias recibidas por los “receptores” se traten en total
confidencialidad, y anonimato si asi fuese requerido. El “receptor” entregara los
antecedentes al Responsable Institucional. Si éste lo estima la denuncia podria ser
escalada a otros entes (FEDESKI - COCH o Carabineros, PDI, Fiscalia, cuando
puedan ser constitutivos de delitos).

* Proveera educacion y capacitacion a sus Miembros, Directores, integrantes de
Comisiones, Delegados, Entrenadores, Preparadores Fisicos, Administrativos, y
deportistas acerca de este tema.

* Proveera apoyo a los afectados.
* Mantendra un registro de personas suspendidas o sancionadas.
* Activamente promovera buenas practicas en el manejo de los atletas.

¢ Trabajara en conjunto con la FEDESKI-FDN y la “Oficina por el respeto en el deporte
” del COCH.

7. PROTOCOLO ESPECIFICO DENTRO DEL CLUB DE SKI LA PARVA

a) En caso de que una persona vea una situacion de acoso, abuso o negligencia:

Si tiene preocupacion por que ha vivido o visto una
situacion de acoso, abuso, negligencia, humillacion, etc.

l

s ¢ El nifo y/o adulto NO
necesita atencion médica
o de carabineros urgente?

Llamar al 133 y/o Contactar a un “receptor” de su
contactar a un medico. confianza. (Responsable
Institucional, Integrante del
Directorio, Comision de Disciplina,
Cuerpo técnico o administrativo) y
efectuar la denuncia. En caso de ser
necesario se le ayudara a llenar el

[ Siempre se asegurara confidencialidad y anonimato formulario de denuncia del Anexo B y
se procedera cémo se describe en el
Anexo C
-« >
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8. PROTOCOLO PARA CASOS EN COMPETENCIAS FIS

Se apegara a los protocolos que la FIS tiene en la “FIS Snow Safe Policy (Edicion 2018).
El Club en conjunto con la FEDESKI acompafara y asesorara a el/la/los atletas

afectados.
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5. Declaraciéon de Consenso del COIl: Acoso y Abusos en el Deporte (2016)

A través de la prevencidon del acoso y abuso sexuales en el deporte, éste pasara a ser un
entorno mas seguro, saludable y positivo para todos.

Santiago, abril de 2022
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ANEXO “A”: DEFINICIONES

Las siguientes definiciones se han establecido en la Declaracion de consenso de la COI
(2016):

* Atletas con discapacidades: aquellos que tienen discapacidades fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, en interaccion con ciertas barreras, pueden
dificultar su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con
los demas.

* Bullying: El Bullying (o Bullying cibernético si se realiza en linea) es un comportamiento no
deseado, repetido e intencional, agresivo generalmente entre companeros, y puede implicar
un desequilibrio de poder real o percibido. La intimidacion puede incluir acciones como
hacer amenazas, difundir rumores o falsedades, atacar a alguien fisica o verbalmente y
excluir a alguien deliberadamente.

* Nino y adolescente: todo ser humano menor de 18 afios de edad, a menos que, segun la
ley aplicable al nifio, la mayoria se obtenga antes. La primera infancia se refiere a los
menores de 8 afos. Las personas jovenes o jovenes y adolescentes tienen entre 10 y 19
anos de edad.

* Novatadas: una forma organizada, generalmente basada en el equipo, de acoso en el
deporte, que implica el inicio degradante y peligroso de nuevos miembros del equipo por
parte de miembros veteranos del equipo.

* Homofobia: antipatia, desprecio, prejuicio, aversion u odio hacia las personas lesbianas,
gays o bisexuales.

* Negligencia: Hay dos tipos:

a. La incapacidad de los padres o cuidadores para satisfacer las necesidades fisicas y
emocionales de un nifio o atleta, o la falla para proteger a un nifio o atleta de la exposicion
al peligro. Esta definicion se aplica igualmente a entrenadores y deportistas.

b. Actos de omision relacionados con la seguridad del atleta. Por ejemplo, privar a un atleta
de comida / bebida; Descanso y recuperacion insuficientes; no proporcionar un entorno
de entrenamiento fisico seguro; o métodos de entrenamiento inadecuados parala edad
o de desarrollo fisico.

* Abuso fisico: trauma no accidental o lesion fisica causada por golpear, golpear, patear,
morder, quemar o dafar a un atleta. Esto podria incluir actividad fisica inapropiadaforzada
u obligatoria (por ejemplo, cargas de entrenamiento inadecuadas para la edad o fisicas;

. __________________________________________________________________________________________________________|
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cuando se lesiona o tiene dolor); consumo forzado de alcohol; o practicas sistematicas de
dopaje.

* Abuso psicolégico: un patrén de conductas deliberadas, prolongadas y repetidas sin
contacto dentro de una relacion de poder diferenciado. Esta forma de abuso es el nucleo
de todas las demas formas.

* Deporte seguro: un ambiente deportivo respetuoso, equitativo y libre de todo tipo de
violencia no accidental para los atletas.

* Abuso sexual: cualquier conducta de naturaleza sexual, ya sea sin contacto, de contacto
o de penetracion, donde el consentimiento sea obligado o manipulado o no se pueda o no
pueda darse.

* Acoso sexual: cualquier conducta no deseada o no deseada de naturaleza sexual, ya sea
verbal, no verbal o fisica.

* Dos términos mas en uso frecuente requieren alguna explicacion: Violencia y
Salvaguarda. El rango de las diversas formas de abuso fisico, sexual y psicolégico en el
deporte a menudo se conoce como 'violencia no accidental', o simplemente 'violencia', para
ser coherente con la terminologia utilizada por otras agencias de defensa en el campo de
la salvaguardia, incluyendo UNICEF y Safe Sport International. En el Reino Unido, y en
algunos otros paises, Salvaguardar es el término usado para cubrir todos los aspectos de
la prevencion del acoso y el abuso en el deporte. El término completoutilizado por el
COl es "Salvaguardar a los atletas del acoso y el abuso

. __________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO “B”: FORMULARIO DE DENUNCIA

Formulario de Denuncia "Nieve Segura"

Fecha

Detalles del nino o adulto vulnerable

Nombre
Edad

Tiene alguna discapacidad, o alguna
necesidad adicional o especial?

Genero

¢,Coémo lo conoces?

¢, Como lo podriamos contactar?

Detalles de la denuncia

Naturaleza de la actividad sospechosa,
incluyendo fecha, hora ydetalles
especificos

Nombre de las personas
sospechosas involucradas

Contacto de las personas
involucradas

Detalles de acciones ya llevadas a
cabo por persona que denuncia
(Carabineros, club, etc.)

Detalles del denunciante (si desea ser anénimo, dejar en blanco)

Nombre
Rol
Contacto

NOTA: Luego de que el Responsable Institucional acuse recibo y emita una respuesta, todo
registro (mail, whatsapp, etc.) debe ser eliminado.

. __________________________________________________________________________________________________________|
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ANEXO “C” PROCEDIMIENTO ANTE UN ACOSO,
ABUSO O NEGLIGENCIA

Ante un
Acoso, Abuso
o Negligencia

Formalizar una “Denuncia”
» Llenar el Formulario de “Denuncia”
. » Contactar y entregar al “receptor”
pS

/

[ Denuncia se entrega a Responsable ]

Institucional del Club

/

[ Responsable Institucional analiza, ]

coordina y resuelve que hacer.

/

[ Se pone en contacto con las partes ]

involucradas

A

Sl i Elhecho — NO
~__esilegal? ‘

( u . h //V/

Responsable Institucional /" Responsable Institucional

efectlia denuncia en le da tratamiento

> l 4 disciplinario:
1 o 0 ¢ Investigacion

Responsable Institucional

mantiene seguimiento del caso e Resolucién

Notificacion a
involucrados

Aceptacion / descargos

Comunicacion publica
de la derciciAn /

Término del proceso
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